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Internet staje sie coraz
bardziej popularnym
kanatem komunikacji
miedzy pracodawcami
a kandydatami.
Znajomos¢é nowoczes-
nych metod rekrutacji
zwieksza Twoje szanse
na znalezienie pracy.

Skuteczna rekrutacja w Internecie

Wszechobecne zmiany na rynku pracy dotyczg nie tylko nowych zawodoéw czy branz, ale takze me-

tod i narzedzi rekrutacji pracownikéw. Nowe technologie, Internet powoduja znaczace i coraz bardziej
powszechne modyfikacje jakosciowe przebiegu rekrutacji. Dzieki ogromnemu potencjatowi Internetu,
zaréwno pracodawcy jak i kandydaci maja coraz wieksze mozliwosci odnajdywania siebie wzajemnie.
Rekrutacja staje sie coraz bardziej nowoczesna i multimedialna, dlatego warto pozna¢ mozliwosci, dzieki
ktérym poszukiwanie pracy bedzie gwarantowato znalezienie najodpowiedniejszego pracodawcy, bedzie
po prostu skuteczne.

Choc taki kierunek rozwoju rynku pracy nie wszystkim odpowiada, w szczegdlnosci osobom, ktére maja
w pamieci bardziej tradycyjne podejscie, to ich niestosowanie wyraznie zmniejsza atrakcyjnos¢ naszej
kandydatury w oczach pracodawcy.

W tym ebooku pokazemy Ci najczestsze btedy, jakie popetniajg kandydaci i zaproponujemy rozwigzania,
ktére pomoga Ci skutecznie znalez¢ prace.



Poznaj swoje preferencje
i ustal priorytety. Tylko
w ten sposob mozesz
szukac pracy swiadomie,
a zatem skutecznie.
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Nowoczesne rozwigzania, jakie podsuwa Ci Internet sg tylko narzedziem do realizacji Twojego celu.
Pamietaj, ze nawet najwymyslniejsze metody nie pomoga, jesli nie odpowiesz sobie na pytania:

» Jaki jest méj cel zawodowy, jakiego pracodawcy szukam, co chciatbym robi¢, na jakim stanowisku,
w jakiej roli, przy jakich zadaniach?
» Gdzie szukac pracodawcy, jaka bedzie najlepsza metoda zaprezentowania swojej aplikacji i kandydatury?

Czesto nie brak kompetencji, motywacji czy ofert pracy, ale,,grzechy” popetniane przez kandydatéw sa
przyczyna wielu porazek w rekrutacji.

Grzech 1 - kandydaci nie znaja siebie samych
Wielu kandydatow to prawdziwe nieodkryte ,peretki’, talenty, ktore nie rozwinety skrzydet. Dlaczego?

> Przyczyna tkwi czesto w nieznajomosci samego siebie, swoich mozliwosci, najwiekszych atutéw. Pracownicy, ktérzy
przez dtugi czas wykonuja te same czynnosci, zamykaja sie na nowe rozwiazania i nie wykorzystuja, a nawet nie odkrywaja
swoich nowych umiejetnosci. Przyzwyczajeni do okreslonych zadan i trybu pracy zamykaja sie na rozwijanie swoich
talentéw w nowych obszarach. Jesli poprzednia firma nie sprzyjata rozwojowi, kandydaci sami tez nie odkrywaja swoich
mocnych stron. To jeden z najpowazniejszych grzechdw, jakie popetniaja.

> Inny wazny powdd to brak konkretnego celu i kierunku zawodowego. Zastanéw sie, w jakim obszarze chcesz sie
rozwijac i daz do tego. Wykorzystaj swoje dotychczasowe doswiadczenie i przeanalizuj, co Ci odpowiadato, a czego wolisz
unikac. Jesli np. w poprzedniej pracy panowata hierarchiczna kultura pracownicza i wiasnie to byto powodem Twojego
wypalenia zawodowego, wykorzystaj ten fakt jako wskazéwke w podejmowaniu kolejnych decyzji zawodowych.

> Kandydaci czesto nie wiedzg, jakiej w ogdle pracy szukajg. Odpowiadanie na kazda oferte powoduje chaos i zatarcie
celu. Wez pod uwage, ze charakter pracy zalezy od wielu czynnikdéw: branzy, stanowiska, wielkosci firmy i zespotu. Dlatego
musisz sie zastanowi¢, czy wolisz np. pracowac w duzej firmie czy matym rodzinnym przedsiebiorstwie, a moze bardziej
komfortowo niz w pracy z ludzmi czujesz sie w samodzielnym dziataniu? Dlatego tak wazne jest, zeby$ poznat swoje
preferencje.

> Wielu kandydatéw ma problem z pozycjonowaniem siebie na rynku pracy: albo robia to nieumiejetnie, albo wcale.
Zadbaj o to, zebys byt widoczny dla potencjalnego pracodawcy. Wiele firm coraz bardziej zdaje sobie sprawe z korzysci
ptynacych z zatrudniania doswiadczonych pracownikéw, dlatego staraj sie by¢ widoczny.
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Pamietaj, ze tylko w
pracy zgodnej ze swoimi
zainteresowaniami

i wyznawanymi przez
Ciebie wartosciami
bedziesz zaangazowany
i usatysfakcjonowany.
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Badz odkrywca

Znasz juz najczesciej popetniane przez kandydatéw grzechy, teraz przyszedt czas na zastanowienie sig, co
mozesz zrobi¢, zeby ich nie powielaé. Przede wszystkim musisz odpowiedzie¢ sobie na kilka waznych pytan
dotyczacych Twoich wartosci i zainteresowan, a takze predyspozycji i oczekiwan zwigzanych scisle z przyszta

praca.
Zapytaj siebie:

» Cojeszcze chcesz robi¢ w zyciu?

» Cojest dla Ciebie wazne w pracy?

» Jakie wartosci wyznajesz?

» Jakimi zasadami kierujesz sie w zyciu, z czego nie mégtbys zrezygnowac a co cenisz w szczegélnosci?

W tym niecodziennym zadaniu odkrywcy wykorzystaj takze inne obszary Twojej osobowosci, uwzglednij
wszystkie obszary swoich zainteresowan:

» Jakie sq Twoje zainteresowania?
» Dlatego te rzeczy Cie pasjonuja?
» Jakiego typu sytuacje i zadania motywujg Cie do dziatania?

Im wieksze i mocniejsze stereotypy zwigzane z wiekiem, doswiadczeniem, czy nawykami - tym trudniej
znalez¢ prace a nasza frustracja i determinacja, aby przyjac jakiekolwiek zajecie — wieksza. Jednak, im bardziej
bedzie ono oddalone od naszych oczekiwan, ta frustracja nie bedzie malec.



-

Pamietaj!

Tylko szczere i dobrze
przemyslane odpowie-
dzi pokazq Ci wtasciwe
mozliwosci wyboru
drogi zawodowe;j.
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Dzieki dotychczasowej analizie mozesz juz w ogélnym zarysie okresli¢, w jakiej branzy najpetniej wykorzys-
tasz swoje dotychczasowe doswiadczenia, w jakiej pracy poczujesz sie najbardziej skuteczny. Dodatkowe
wskazéwki umozliwi Tobie petna analiza, czyli obejmujaca takze:

Umiejetnosci i kompetencje:

» Jakie umiejetnosci posiadasz, w czym jestes dobry?
» Jak pracujesz w grupie?
» Czy masz zdolnosci przywédcze?

Srodowisko pracy:

Czy wolisz pracowa¢ w domu czy poza nim?
Czy chciatbys mie¢ kontakt z klientami czy raczej nie?
Czy tatwiej osiagasz cele pracujgc samodzielnie czy w zespole?

v Vv Vv Vv

Czy wolisz podejmowac decyzje samodzielnie i by¢ za nie odpowiedzialny, czy wolisz,
gdy inni podejmuija je za Ciebie?
» Co Cie motywuje do pracy?
» Czy jestes gotowy podrozowac?
» Czy lubisz ryzyko?
Na kazde z pytan odpowiadaj zgodnie z prawda, unikaj,naciggania” odpowiedzi. Nie odpowiadaj
w taki sposéb, zeby spetnia¢ wymagania konkretnego zawodu. Takie ,naginanie” odpowiedzi niczemu
nie stuzy, a konsekwencje tej metody wyjda na jaw, jesli okaze sie, ze wyobrazenie nie maja nic wspdlnego
Z rzeczywistoscia.
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Twoje preferencje i kompetencje - ¢wiczenie

Aby lepiej poznac swoje preferencje i kompetencje zawodowe, wykonaj nastepujace ¢wiczenie: stwoérz tabele cech (patrz ponizej) i zaznacz cyfre,
ktora jest blizej najlepiej opisujacego Ciebie wariantu. To pozwoli Ci zweryfikowaé¢, w jakim srodowisku pracy najlepiej sie odnajdziesz.

1. | Lubie ryzyko 12345678910 | Lubiestabilnos¢ibezpieczenstwo.
2. | Mam umyst humanistyczny. 12345678910 | Mam umystSscisty.
3. | Lubie rodzinng atmosfere. 12345678910 | Lubiepracowa¢w duzych korporacjach.
4. | Lubie podrézowac. 12345678910 Jestem domatorem.
5. | Jestem cztowiekiem akgji, lubie dziata¢ szybko 12345678910 | Jestem cztowiekiem analiz -
i bez zastanowienia. najpierw mysle - pdzniej robie.
6. | Lubie nienormowany czas pracy. 12345678910 | Lubiestate godziny pracy.
7. | Wole prace z ludzmi. 12345678910 | Wole pracowac¢ samodzielnie.
8. | Wole kreowac nowe pomysty, pracowac koncepcyjnie. | 1234567 89 10 | Wole wdraza¢ w zycie pomysty, niekoniecznie swoje.
9. | Lepiej czuje sie w roli szefa. 12345678910 | Lepiejczuje sie jako podwtadny.
10. | Lubie, gdy ciagle dzieje sie co$ nowego. 12345678910 @ Lubie, gdy wszystko jest przewidywalne.

Skuteczna rekrutacja w Internecie




PAMIETAJ!

40% rekrutacji to rekrutacje
ukryte.

Zanim rozpoczniesz poszuki-
wanie zatrudnienia, poznaj
dobrze aktualng sytuacje na
lokalnym rynku pracy.

Zréb audyt firm przewazajacych
w Twoim regionie: czy
przewazaja firmy handlowe,
przemystowe, ustugowe?
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Grzech 2 - kandydaci nie znaja rynku pracy,
oczekiwan pracodawcow i nie sa wobec nich elastyczni

Poszukiwanie pracy jest dziataniem na konkretnym rynku, a proces rekrutacji to proces sprzedazy atutow
kandydata. Musisz pamietac, ze w zaleznosci od wielu czynnikow zaréwno lokalnych, jak i globalnych
przewage majg raz pracodawcy, raz pracownicy. Jedno nie zmienia sie na pewno: pracodawcy to kupujacy,
ktérzy szukaja jak najlepszych pracownikéw. A czego szukajg pracownicy?

Pracodawcy to kupujacy, ktérzy maja konkretne wymagania, co do przedmiotu swoich inwestycji.

U pracownikéw poszukuja zdolnosci do poznania samego siebie, elastycznosci, zdolnosci do samorozwoju
i samoksztatcenia, umiejetnosci dziatania w niepewnym $srodowisku, a takze otwartosci i odpowiedzialnosci
w dziataniu, zdolnosci wspotpracy przejawiajacej sie w zaufaniu i tolerancji. Pozadany pracownik to takze
ten, ktéry umie radzi¢ sobie w sytuacjach stresowych. Pracodawcy cenig u doswiadczonych pracownikéw
lojalnos¢, rzetelnosc i spokdj, czyli cechy, ktérych brakuje osobom dopiero wchodzacym na rynek pracy.

To po stronie pracodawcy. Nie jeste$ w stanie sprosta¢ wszystkim tym oczekiwaniom, ale mozesz zastanowic
sig, na ktore z nich mogtbys pozytywnie odpowiedzied. | tak, przemysl, czy szukasz pracy wytacznie lokalnie,
czy tez jeste$ w stanie przeprowadzi¢ sie do innego miasta. By¢ moze rodzina lub inne zobowigzania
uniemozliwiajg Ci przeprowadzke? Zorientuj sie, na jakie stanowiska szuka sie kandydatéw w Twoim regionie
i jakich umiejetnosci i kompetencji szukaja ci konkretni pracodawcy. Sprawdz, w jakim kierunku rozwija sie
Twdj region: w co sie inwestuje, czy powstajg specjalne strefy ekonomiczne, nowe zaktady, a moze realizow-
ane sg jakies projekty unijne?

Decydujac sie na konkretne rozwigzanie, wez pod uwage koszty utrzymania w danym regionie, infrastrukture
oraz uwarunkowania do mobilnosci. Sprawdz tez, jak wyglada poziom zarobkéw. Na koniec zadaj sobie
pytanie, czy bierzesz pod uwage mozliwos¢ przekwalifikowania sie. Obecnie, dzieki funduszom unijnym,
istnieje wiele mozliwosci przekwalifikowania sie lub nabycia zupetnie nowych umiejetnosci.



Jesli ktos nie wie,

do jakiego portu ptynie
— Zaden wiatr nie bedzie
mu sprzyjat.
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Grzech 3 - Kandydaci dziataja impulsywnie, nie planuja

Kandydaci czesto zaczynajq szukac pracy dopiero, kiedy ja straca. To duzy btad. W rzeczywistosci kazde
kolejne stanowisko powinno by¢ przygotowaniem do nastepnego. Dlatego kazde nowe zadanie powinienes
traktowac jak wyzwanie, a nie jak przykry obowiazek. Nawet najmniejsza i mogtoby sie wydawac¢ banalna
rzecz moze okazac sie dla Ciebie cennym doswiadczeniem. Tylko dzieki ciaggtemu doskonaleniu swoich
umiejetnosci i poszerzaniu zakresu obowiazkéw lub wykorzystywania kolejnych narzedzi wzrasta Twoja
wartosc¢ na rynku pracy. Prawda jest taka, ze pozycje i marke na rynku pracy powiniene$ budowac nieustan-
nie. Duza konkurencyjnos¢ nie pozwala na stanie w miejscu. Ci, ktorzy tym wiedza, coraz czesciej inwestuja
we wiasny rozwaj, szukajg nowej wiedzy i nabywaja nowych umiejetnosci. Taka inwestycja z pewnoscia

sie opfaca, tym bardziej, ze rynek pracy wciaz sie zmienia i pracownicy juz nie wigzg sie z jedna firma na
kilkanascie czy kilkadziesiat lat, ale poszukuja kolejnych miejsc i doswiadczen. Niestety zdarza sie tez, ze brak
stabilnosci finansowej kandydatéw powoduje desperacje, a ta z kolei prowadzi do nieprzemyslanych dziatan.
A przeciez szukanie pracy powinno by¢ poprzedzone analizg, o ktérej juz czytate$ w tym ebooku.

Samo ustalenie celu to dopiero poczatek. Musisz ustali¢, jakich doswiadczen brakuje Ci do realizacji
okreslonego celu i podja¢ odpowiednie kroki, by je uzupetnic. Planuj konkretnie: co powiniene$ zrobi¢ w tym
roku/najblizszym czasie, jakich ofert bedziesz szukat, ktére najbardziej przybliza Cie do realizacji Twoich celéw
zawodowych. Zastanéw sieg, jak zadbasz o wtasng sie¢ kontaktow towarzysko-zawodowych, szczegolnie
branzowych. Beda one pomocne nie tylko znalezieniu pracy, ale takze w realizacji kolejnych krokéw zawo-
dowych. Z pewnoscia posiadasz sie¢ kontaktéw, ktore nabyte$ w ciggu ostatnich lat pracy. Wykorzystaj to.



Lista wyszukiwarek ofert pracy:

www.pracuj.pl
www.jobs.pl
www.szybkopraca.pl
www.praca.pl
www.karierawfinansach.pl
www.infopraca.pl
www.jobexpress.pl
www.gowork.pl
www.otopraca.pl
www.mosterpolska.pl
www.money.pl
www.ibroker.pl
www.gazetapraca.pl
www.jobpilot.pl
Www.pracawbiurze.pl
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Grzech 4 - Kandydaci nie szukaja aktywnie pracy

Jednego mozesz spodziewac sie na pewno — praca sama do Ciebie nie przyjdzie. Poszukiwanie wymaga
aktywnosci, a ta moze przejawiac sie przy pomocy réznych kanatéw, zaréwno tradycyjnych, jak i nowoczesnych.
Bogaty zestaw mozliwosci daje Ci Internet, coraz czesciej i intensywniej wykorzystywany w procesie rekrutacji.

4

4
>
4

Szukaj ogtoszen w Internecie oraz w innych mediach - lokalnej prasie, regionalnych portalach
i telewizjach kablowych)

Umies$¢ swoje CV w bazach danych www.pracuj.pl

Uczestnicz w dyskusjach na branzowych forach internetowych

www.jobs4it.pl www.jobs4sales.pl www.jobs4finance.pl
www.pracawsprzedazy.pl www.jobspot.pl www.logistyczni.pl
www.motopraca.pl www.jobit.pl www.egospodarka.pl

Zatéz konto na portalach branzowych

www.profeo.pl www.goldenline.pl www.linkedin.com

Stworz liste top 100 pozadanych pracodawcow
Skorzystaj z networkingu — wtasnej sieci kontaktéw

Korzystaj z wyszukiwarek ofert pracy

Niektdrzy twierdza, ze szukanie pracy to zajecie na peten etat. | maja racje. Nawet jesli akurat nie wysytasz
CV, orientu;j sie na rynku pracy. Dowiedz sig, kto z rodziny czy znajomych posiada informacje o rynku pra-

cy w Twoim regionie, gdzie w Twoim miescie odbywajg sie spotkanie z pracodawcami i gdzie znajdziesz
pracodawce, u ktérego chciatbys$ pracowac. Nastepnie przeanalizuj, jak jeste$ aktywny w Internecie, czy
uczestniczysz w panelach dyskusyjnych, jaki budujesz wizerunek. Regularnie aktualizuj swoje dane w bazach
internetowych, np. www.pracuj.pl. Rozplanuj sobie dzien/tydzien tak, zeby znalez¢ czas na rozwdj i plano-
wanie swojej kariery.




W dobie szybkiej informacji

i nieustannie rozbudowu-
jqcej sie sieci komunikacji
nieoceniona staje sie rola
rozwiqzan, ktére w odpo-
wiedni sposob selekcjonujq
informacje zgodnie z Twoimi
potrzebami.

Takim rozwiqzaniem jest
Job Alert.

PAMIETAJ!

Umiejetne wyszukiwanie
ogtoszen pomoze Ci nie tylko
zaoszczedzi¢ czas, ale pozwoli
skupic sie na tym obszarze
rynku pracy, ktéry Cie najbar-
dziej interesuje. Tym samym
unikniesz niepotrzebnego
rozdzwieku miedzy Twoimi
oczekiwaniami i mozliwosciami
a dostepnymi ofertami pracy.

Korzystaj z opcji Job Alert
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Szukanie pracy to nie tylko wysytanie aplikacji do potencjalnych pracodawcoéw, ale takze caty zestaw dziatan
majacych rozwing¢ Twoje kompetencje i umiejetnosci. Zapewne zadasz sobie pytanie, skad masz na to
wszystko wzig¢ czas? Skutecznosc osigga sie dzieki wywazonemu dziataniu i umiejetnosci wyboru odpowied-
nich narzedzi. Wtasnie dlatego powinienes korzystac z rozwigzan, ktére zapewnig Ci efektywnos¢ w kazdym
obszarze dziatan, zaréwno formalnym, jak i rozwojowym. Jednym z rozwigzan, dzieki ktéremu oszczedzisz

czas i bedziesz dobrze poinformowany jest Job Alert.
Czym jest Job Alert?

JobAlert to powiadomienie o nowych ofertach pracy,
wysytane prosto na Twojg skrzynke e-mail.

Dlaczego warto korzystac z Job Alertow?
» Oszczedzaja Twoj czas na wyszukiwania ogtoszen
» Szybko dowiadujesz sie o nowych ofertach pracy

» Nie musisz juz pamietac o codziennym
przegladaniu ogtoszen. Liste ofert otrzymujesz
na maila

Jak wyglada i na czym polega Job Alert?

Powiadomienie JobAlert o nowych ofertach pracy

(pracuj.pl)

Zobacz najnowsze oferty pracy | Zmief kryteria | czestotiwo3¢ JobAlertu | Zarzgdzaj powiadomieniami

Moje powiadomienie JobAlert ; 2009-01-26
Oferty pracy

Mamy nowe oferty pracy, ktdre powinny Cig zainteresowac,

W e-mailu prezentujerny listg 10 z 22 najnowszych ogloszen, ktdre pasujg do ustawionego
przez Ciebie powiadomienia Jobalert, Wejdz na Pracuj.pl i zobacz wszystkie ogloszenia,

Pracownik Dziatu Ksiegowosci - mazowieckie.

TRIADA 5.A.

Opis stanowiska: kontrala formalna | rachunkowa dolumentdw ksiggowych ksiegowanie i
dekretacja dokumentdw analiza i uzgadnianie kont sporzadzanie raportdw i sprawozdan...

petna oferta
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Link do Aktéwki znajdziesz

w menu otwartej oferty pracy
(“Zapisz do aktéwki”).
Zapisane w niej oferty mozesz

przegladac w sekcji M6j Pracu;.

Twoja osobista Aktowka

Skuteczna rekrutacja w Internecie

Nie zawsze jest tak, ze na danym etapie rozwoju zawodowego mozesz i chcesz aplikowac na jakie$ stanow-
isko. R6zne moga by¢ przyczyny takiego stanu rzeczy: brak odpowiedniego doswiadczenia, motywacji, zbyt
mate kompetencje, a moze po prostu czujesz, ze ,to nie to”. Nigdy nie masz jednak pewnosci, czy i w jaki
sposob ta sytuacja nie ulegnie zmianie. Dlatego warto skorzystac¢ z aktdwki, osobistej bazy danych, w ktorej

bedziesz przechowywac oferty, ktére z jakichs$
wzgledow sg dla Ciebie interesujace i do ktérych
chcesz wroci¢. Mozliwos¢ skorzystania z takiego
rozwiazania oferuje pracuj.pl

w formie Twojej Osobistej Aktowki.

W Aktowce mozesz na spokojnie przegladac
szczegolnie interesujace oferty, mozesz dodawac
notatki (np. o wystaniu aplikacji na to ogtoszenie),
sortowac oferty, czy aplikowa¢ w dowolnie
wybranym przez siebie momencie.

Ma) Pracuj

Y P Maja £V | profil Pewtadorbanta Job Absrt

RERCA > [ DACU) » selivados
ttowka — moje zapamigtane oferty

Howes wyszukiwan

Rezedwaryitisr 8 Ly wisysiie

fuj weesdhog: Daty wadnodel v Firrrry Stinowiska

112 = ¢

zrstide | Migakusing | Zadne m

O Miodszy Specjalistai-ka w Dzlale Wsparcia
'I'm::hnfl‘:‘llznggu}a =

Gamius S8
Dt o zerin

i Dk ] v T

EapiE | Bnuks

o nt / -ka w Dziale Wsparcia
Technicznego
Gemius 54
Tk cgloazenie

P I e ]
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Zakonczenie

W miare rozwoju Internetu i sciezek komunikacji z pewnoscia poszerzy sie takze lista narzedzi wykorzysty-
wanych do rekrutacji. Niewykluczone, ze dojdzie do tego telefon komérkowy i opcja SMS, rozwigzania
telekomunikacyjne w internecie, etc.

Korzystanie z mozliwosci, jakie daje Internet jest nie tylko modne i niedrogie, ale przede wszystkim skuteczne.
Badania pokazuja, ze Internauci sg w lepszej sytuacji na rynku pracy niz osoby, ktére rekrutuja tylko w trady-
cyjny sposob. Dlatego korzystaj z Internetu w petni: buduj swojg osobistg marke, zbieraj informacje i odnajduj
wymarzong prace!
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