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Jak przygotowac sie
do rozmowy rekrutacyjnej
| negocjacji wynagrodzenia?
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Rozmowa rekrutacyjna
to doskonaty moment,
aby lepiej poznac firme
i pokazac wszystkie
swoje atuty niezbedne
na stanowisku, na ktore
aplikujesz.

Jak przygotowac sie do rozmowy
rekrutacyjnej i negocjacji wynagrodzenia?

Po co rozmowa rekrutacyjna?

Poszukiwanie pracy jest procesem ztozonym, wymagajacym od kandydata dobrego przygotowania i sporego
zaangazowania. Jesli Twoje dokumenty aplikacyjne zostaty zauwazone przez rekrutera, najprawdopodob-
niej czeka Cie kolejny etap na drodze po stanowisko — rozmowa rekrutacyjna. Zaproszenie na rozmowe nie
oznacza jeszcze, ze dostaniesz prace, ale z pewnoscig powinno by¢ powodem do zadowolenia — spodobates$
sie rekruterowi na etapie wstepnej selekcji. Wykorzystaj te szanse i postaraj sie, aby jak najlepiej wypas¢

na spotkaniu z pracownikiem firmy.

Celem rozmowy rekrutacyjnej jest wytonienie kandydata, ktéry w najwiekszym stopniu spetnia oczekiwania
pracodawcy. Dlatego przygotu;j sig, ze rekruter sprawdzi nie tylko Twoje kwalifikacje i motywacje, ale bedzie
chciat poznac blizej osobe stojaca za aplikacja, ktéra wybrat.

Dzieki lekturze tego ebooka dowiesz sie:
» jak przygotowac sie do rozmowy rekrutacyjnej
» czego chce sie o Tobie dowiedzie¢ rekruter

» jak negocjowac wynagrodzenie

Poznasz 9 krokow, ktére pozwola Ci przekonac do siebie rekrutera i przybliza Cie
do wymarzonego stanowiska.




PAMIETAJ!

Rozmowa rekrutacyjna jest
tak samo wazna dla obu stron.
Poniewaz wiaze sie z korzys-
ciami biznesowymi, rekruter

z pewnoscig dobrze sie do niej
przygotuje. Dlatego dobrze
zapoznaj sie z jej celami

i zasadami.

Umawiaj sie tylko na jedna,
gora dwie rozmowy w ciggu
dnia. W ten sposéb bedziesz

w stanie lepiej sie przygotowac,
uczestniczy¢ w nich oraz
zapamietac wnioski i konkluzje.
Poza tym nie bedziesz
ryzykowat spéznieniem, ktére
rekruter odbierze jako
nieeleganckie i niepowazne.

Jak przygotowac sie do rozmowy
rekrutacyjnej i negocjacji wynagrodzenia?

Co rekruter chce o Tobie wiedzie¢?

Firmy prowadzace rekrutacje odbieraja po kilkadziesigt odpowiedzi kandydatow na ogtoszenie o jedno
stanowisko. Poniewaz ich celem jest wybor pracownika, ktory najlepiej sprawdzi sie w swojej roli i przyniesie
firmie wymierne korzysci, rekruterzy chca jak najlepiej poznac kandydatéw, ktérych wybrali w pierwszej se-
lekcji. Petny obraz osoby daje im dopiero rozmowa, podczas ktérej mozna lepiej zweryfikowaé kompetencje
i osobowos¢ kandydata. Aby pokonac rywali, musisz uswiadomic sobie, czego oczekuje od Ciebie rozmoéwca,
jakich informacji szuka i jaki jest jego cel.

Zanim pojdziesz na uméwiong rozmowe, uswiadom sobie, ze to dla Ciebie kolejne wyzwanie, szansa, ktora
powiniene$ wykorzystac. Aby dobrze przygotowac sie do spotkania, musisz pamietac, ze rekruter chce

Cie lepiej poznac jako kandydata, odkry¢ Twoje umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne, a takze
zweryfikowa¢ podane przez Ciebie w CV umiejetnosci i kwalifikacje. To dla niego takze idealna okazja, aby
przekonac sie, czy Twoja osobowos¢ pasuje do charakteru firmy, a co za tym idzie - czy Ty odnajdziesz sie

w niej jako pracownik. Jesli pominates jakies informacje w CV i myslisz, ze mogtyby zainteresowac rozmoéwce
- wykorzystaj ten moment i opowiedz mu o tym. Im wiecej waznych informacji przekazesz, tym wieksze
beda Twoje szanse na dostanie pracy. Pamietaj jednak, aby méwi¢ prawde - rozmowa rekrutacyjna jest takze
okazjg do zweryfikowania informacji, ktére zawartes w dokumentach aplikacyjnych.

Rozmowa o prace wymaga od Ciebie przygotowania. Juz wiesz, czego oczekuje od Ciebie rozmédwca, teraz
mozesz skupi¢ sie na tym, aby tym oczekiwaniom sprosta¢. Podejdz do spotkania z rekruterem kierujac sie
kryteriami korzysci biznesowych — pomysl, jak mozesz najlepiej z punktu widzenia firmy pokaza¢ swoja
osobowos¢, umiejetnosci, reprezentowane przez Ciebie wartosci. Pamietaj, ze oferujesz pracodawcy
wyjatkowy produkt - siebie. Skup sie na tym, w jaki sposob go sprzedasz i co mozesz uzyska¢ w zamian.
Rozmowa rekrutacyjna stuzy blizszemu poznaniu obu stron i okresleniu warunkéw wspétpracy.



PAMIETAJ!

Skuteczna rekrutacja jest
mozliwa tylko wtedy, gdy wiesz,
z czym i po co przychodzisz.
Stworz macierz oczekiwan

i ofert obydwu stron.

Zastanow sie dobrze, o co
chcesz zapytac i nie wychodz

z rozmowy, dopoki nie rozwie-
jesz wszystkich watpliwosci.
Tym samym oszczedzisz sobie
ewentualnych rozczarowan

i niespodzianek, a w oczach
pracodawcy zyskasz jako osoba
$wiadoma swoich potrzeb
zawodowych.

Jak przygotowac sie do rozmowy
rekrutacyjnej i negocjacji wynagrodzenia?

Krok 1
Przeanalizuj raz jeszcze oferte pracy

Wybierajac sie na rozmowe o prace dobrze przypomnij sobie, co pracodawca oferowat w ogtoszeniu.
Bedzie to stanowito podstawe konwersacji, a Ty unikniesz tym samym ewentualnych ,wpadek”.
Niech pracodawca widzi, ze wiesz, z czym i po co przyszedtes.

Zastanow sie:

» Ktore z kryteriow ogtoszenia spetniasz i jak je udowodnisz? Przeanalizuj doktadnie tres¢ ogtoszenia
i wypisz sobie te cechy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktére najbardziej odpowiadajg wymogom w nim za-
wartym. Pracodawcy po to umieszczajg w ogtoszeniu swoje oczekiwania, aby unikna¢ kandydatur zupetnie
nieodpowiadajacych profilowi danego stanowiska.

» Czego brakuje w Twoim doswiadczeniu - jak ten fakt obronisz? Jesli dopiero zaczynasz swoja kariere
zawodowg, zapewne brakuje Ci doswiadczenia. Nie jest to jednak powdd do rezygnowania z ubiegania sie
o to stanowisko. Pomysl, jakie doswiadczenia zdobytes podczas praktyk zawodowych, stazy, w kotach
naukowych czy organizacjach wolontariatu.

» Dlaczego wybrates te firme na pracodawce? Przeanalizuj, co sktonito Cie do wystania swojej aplikacji
i opowiedz o tym rekruterowi.

» Jakie pytania bedziesz chciat zada¢ pracodawcy? — Rekruter z pewnoscig da Ci czas na zadanie mu
pytan. To dobry moment, aby dowiedzie¢ sie szczeg6tdéw zwigzanych z polityka firmy, jej funkcjonowaniem
oraz specyfikg pracy na konkretnym stanowisku.
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WARTO WIEDZIEC

Zawsze potwierdzaj zdobyte
informacje i szukaj tych najbar-
dziej aktualnych. Niech rekruter
widzi, ze interesujesz sie firma
nie tylko jako potencjalnym
pracodawca, ale graczem na
rynku. Pracodawcy lubig, jesli
kandydaci doceniaja pozycje

i dorobek firmy.

Jak przygotowac sie do rozmowy
rekrutacyjnej i negocjacji wynagrodzenia?

Krok 2
Zbierz informacje o pracodawcy

Zrobisz dobre wrazenie na rozmoéwcy, gdy pokazesz mu swojg motywacje do pracy w tej konkretnej firmie

i na konkretnym stanowisku. Twoj wywdd musi by¢ jednak poparty odpowiednimi argumentami, a to
wymaga wiedzy na temat samego pracodawcy. Mozesz ja zdoby¢ dzieki odwiedzeniu strony internetowe;j
firmy czy wyszukaniu informacji prasowych. Wykorzystaj tez site Internetu. Mozesz takze zasiegna¢ informacgji
u znajomych. Zadbaj o to, aby kazda informacje zweryfikowac - btedne dane moga przynies¢ skutek
odwrotny od zamierzonego.

Bedziesz lepiej przygotowany do rozmowy, jesli zdobedziesz wiedze na temat:

Poczatkow istnienia firmy

Misji, charakteru, produktéw
Pozycji na rynku

Konkurengji

Kierunkéw i mozliwosci rozwoju

v Vv Vv Vv Vv Vv

Liczby zatrudnionych w firmie oséb

Jesli wymienione zrédta nie dadza Ci potrzebnych informacji, zdobadz firmowe materiaty informacyjne lub
sprawdz informacje o firmie w sadzie. Sg to Zrédta wiarygodne i sprawdzone. Mozesz tez przy okazji zbierania
informacji zapoznac sie z opiniami o firmie jako pracodawcy, jej produktach czy kulturze pracowniczej

na forach branzowych i portalach spotecznosciowych. W ten sposéb dotrzesz do informacji, ktérych mégtbys
nie uzyskac z oficjalnych zrédet.
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Badz swiadomy zaréwno
swoich mozliwosci, predyspo-
zycji jak i oczekiwan zawodo-
wych. Dzieki temu oszczedzisz
czas i energie na spotkaniach
rekrutacyjnych w firmach.
tatwiej bedzie Tobie ustali¢
oczekiwania oraz tatwiej
bedzie Tobie podja¢ decyzje,
czy i w jakim zakresie pode-
jmiesz wspotprace zdanym
pracodawca. Im wiecej wiesz
o sobie, tym lepiej jestes w sta-
nie sie zaprezentowac innym.

Jak przygotowac sie do rozmowy
rekrutacyjnej i negocjacji wynagrodzenia?

Krok 3
Wejdz w buty rekrutera

Jak juz doskonale wiesz, rozmoéwca chce dobrze poznac Ciebie i Twoje oczekiwania.
Wejdz na chwile w buty rekrutera i odpowiedz sobie na pytania:

Czy wolisz prace samodzielng czy zespotowg?

Jak znosisz stres, prace pod presjg czasu i w dynamicznie zmieniajagcym sie otoczeniu?

Jaka pfaca Cie usatysfakcjonuje?

Czy zgodzitbys sie na przeprowadzke do innego miasta?

Jakie sg Twoje trzy najwieksze zalety / wady?

Co dobrego wniesiesz w prace zespotu?

Jak radzisz sobie ze stresem?

Jakie sa Twoje najwieksze osiggniecia i jakie Twoje cechy, umiejetnosci umozliwity ich realizacje?
Jakie byty Twoje najwieksze porazki, czego sie dzieki nim nauczytes?

Jaki powazny problem udato Ci sie ostatnio rozwigzac? Jak to zrobites?
Czy zalezy Ci bardziej na rezultatach pracy zespotu, czy na dobrych relacjach miedzy jego cztonkami?

v Vv VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv v v
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Jednym z decydujacych ele-
mentéw wptywajacych na
wyniki sprzedazy w firmach
jest skuteczny marketing.
Stwdrz swoja kampanie
marketingowa i zapewnij sobie
satysfakcjonujacy wynik
rekrutacji.

Podczas rozmowy badz natural-
ny i pokaz swoje poczucie hu-
moru. Oczywiscie w granicach
rozsadku i dobrego smaku.

Jak przygotowac sie do rozmowy
rekrutacyjnej i negocjacji wynagrodzenia?

Krok 4
Podejdz marketingowo

Biznesowe podejscie do rozmowy rekrutacyjnej wymaga od Ciebie myslenia kategoriami oferty sprzedazowej
i korzysci z niej ptynacych. Spéjrz na siebie jak na jednoosobowg firme, a swoje kompetencje i wiedze
potraktuj jak liste ustug i produktow. Aby przekona¢ pracodawce, ze jestes najlepszym kandydatem na dabe
stanowisko, musisz przekonac go jednoczesnie o wartosci swojej oferty i udowodni¢, ze odpowiada ona jego
oczekiwaniom.

Zrob analize i odpowiedz sobie na pytania:

» Dlaczego wiasnie Ty jestes odpowiednia osoba na to stanowisko? Stwoérz profil idealnego pracownika
na tym stanowisku i wyeksponuj wszystkie swoje cechy, ktére mu odpowiadaja.

» Jaka szanse straci pracodawca, jesli odrzuci Twoja kandydature? Co zyska, jesli Cie zatrudni?
Dobry (skuteczny) marketingowiec doktadnie sprawdza potrzeby klientéw i stara sie na nie odpowiedziec.
Badz zorientowany na klienta (pracodawce) i pokaz mu, co zyska dzieki temu, ze wybierze wtasnie Ciebie.
Mozesz np. wskazac korzys¢ ptynaca ze znajomosci potrzeb ludzi mtodych (o ile stanowig oni target firmy),
znajomos¢ jezykdw obcych czy nowych technologii.

» Jakie kompetencje wniesiesz do nowej firmy? Klienci czesto wybieraja te produkty, ktére oferujg im
jakas wartos¢ dodana. Pomysl, co oprécz wypetniania obowigzkéw masz do zaoferowania firmie.
Moze to byc¢ np. tworcze myslenie czy umiejetnosci organizacyjne.




PAMIETAJ!

Niektore pytania rekrutera
moga by¢ ktopotliwe lub
dyskryminujace. Nie mu-

sisz odpowiadac na pytania
dotyczace stanu cywilnego,
preferencji religijnych czy
planowania dzieci. Rekruter nie
powinien pytac takze o plany
zwigzane z dalszg edukacja.

Jak przygotowac sie do rozmowy
rekrutacyjnej i negocjacji wynagrodzenia?

Krok 5
Przygotuj sie na pytania
Gtownym elementem spotkania rekrutacyjnego sag pytania od pracownika HR. Poniewaz wynik rozmowy w

konsekwencji bedzie miat wptyw na funkcjonowanie firmy w okreslonym obszarze, pytania moga by¢ liczne i
dotyczyc¢ wielu réznorodnych aspektow. Przygotuj sie zatem na pytania z:

Obszaru osobowosciowego - w tym miejscu rozmowca z pewnoscig poprosi Cie, zebys opowiedziat mu cos
o sobie, o swoich preferencjach co do stylu i miejsca pracy. Dlatego nie zdziw sie, jesli rekruter zapyta o tytut
ksiazki, jaka ostatnio przeczytates, sposdb spedzania wolnego czasu, czy wyobrazenie idealnego szefa. Moze
nie zabraknac takze pytan problemowych, np. co bys zrobit, jakbys$ wygrat milion ztotych, jak zachowates sie
w stresujgcych okolicznosciach, czy co bys zrobit w jakiejs przyktadowej sytuacji. Wazne, abys méwit prawde

i odpowiadat konsekwentnie.

Obszaru zawodowego - tutaj pytania moga by¢ bardziej konkretne i sprecyzowane pod katem stanowiska,
o ktore sie ubiegasz. Przygotuj sobie odpowiedzi na pytania: dlaczego zainteresowato Cie to ogtoszenie,

na czym polegata Twoja ostatnia praca i dlaczego zmienites lub zmieniasz miejsce pracy. Mozesz by¢ takze
poproszony o wymienienie najwiekszego sukcesu zawodowego, dziedzin, w ktérych sie najlepiej i najstabiej
sprawdzasz i co robite$ w czasie przerwy zawodowe;j (takze po edukacji).

Obszaru motywacyjnego - co Cie najbardziej motywuje? Kto jest Twoim autorytetem? Co bedziesz robi¢ za
kilka lat? Takie pytania nie sg na rozmowach kwalifikacyjnych rzadkoscia. Pracodawca moze takze oczekiwac
informacji o Twojej dyspozycyjnosci i oczekiwaniach ptacowych. Zastanéw sie takze, czego oczekujesz po
pracy w danej firmie. Nie badz zaskoczony pytaniem, czy to jedyna firma, do ktdrej wystates CV. Motywacja
do pracy jest jednym z wazniejszych kryteriow kazdej rekrutacji. Pracodawca chce wiedzie¢, jakie pobudki
Toba kieruja i jaka motywacja stoi za Twoja decyzja. Dzieki odpowiedzi — wazne, aby byta szczera i naturalna -
przekona sie, ze zyska¢ moze zaangazowanego i przekonanego pracownika.



Suma wynagrodzenia, ktéra
zaproponujesz pracodawcy,
powinna odpowiada¢ Twoim
potrzebom, jednak zawsze

w odniesieniu do standardéw
rynkowych i standardéw
samej firmy.

Jak przygotowac sie do rozmowy
rekrutacyjnej i negocjacji wynagrodzenia?

Krok 6
Negocjacje wynagrodzenia
W kazdej rozmowie rekrutacyjnej dojdzie do momentu, w ktérym rozméwca zapyta Cie o preferencje

ptacowe. To najtrudniejszy, ale jednoczesnie konieczny element spotkania. Badz przygotowany na takie pyta-
nia i zastanow sie wczesniej:

» lle jestes wart? — czyli: ile na rynku firmy sg gotowe zaptacic za kompetencje i umiejetnosci, ktére posiadasz.
» lle kosztujesz? - za jakie wynagrodzenie jestes gotow dac swojag dyspozycyjnosc i gotowos¢

do wypetniania obowigzkow i zadan.
» Jaka jest Twoja cena? - ile ostatecznie zaproponujesz danemu pracodawcy.

Skuteczna rozmowa o Twoim wynagrodzeniu nie moze sie odby¢ bez Twojego wczesniejszego przygotowania
sie z powyzszych aspektow. Tylko wtedy bedziesz posiadat istotne argumenty w rozmowie o pienigdzach.

Rozmowe o finansach oprzyj na aktualnych tendencjach rynkowych. Zorientu;j sig, jaka jest oferowana pensja
w danej branzy i na danym stanowisku, uwzgledniajac przy tym region, w ktorym podejmiesz prace. Mozesz
w tym celu skorzystac z gotowych kalkulatoréw wynagrodzen, ktore jako kryterium biorg pod uwage takze
dtugos¢ i rodzaj doswiadczenia. Korzystnym rozwigzaniem bedzie takze sprawdzenie ptac u pracodawcy,

z ktérym umowites sie na rozmowe. W ten sposob bedziesz mogt ustali¢ sobie ,widetki” obejmujace
minimalne i maksymalne wynagrodzenie, jakie mozesz uzyskac.

Przede wszystkim jednak ustal swoje oczekiwanie finansowe: jakiej kwoty potrzebujesz, aby przezy¢, jaka
stawka jest najbardziej przez Ciebie pozadana i na co zamienitbys$ pensje. Moze bedzie to kurs jezyka obcego,
szkolenia, studia podyplomowe lub opieka medyczna? Uwzglednij mozliwos¢ zamiany gotéwki na tego typu
$wiadczenia. Pomysl takze, czy bedziesz potrzebowat do pracy stuzbowego samochodu, telefonu czy kom-
putera. Jesli stanowig dla Ciebie narzedzia pracy - zapytaj o nie pracodawce.



Jak przygotowac sie do rozmowy
rekrutacyjnej i negocjacji wynagrodzenia?

Sposéb negocjacji zalezy m.in. od rodzaju stanowiska i Twojego dotychczasowego doswiadczenia zawodowego.

Oto przykfady prowadzenia negocjacji.

PRZYKtAD 1.

Rekruter proponuje Ci kwote, ktdra jest dla
Ciebie nie do zaakceptowania. Jesli czujesz,
Ze mimo niskiej oferty rekruter jest otwarty na
dalszq rozmowe i jesli dany pracodawca Tobie
odpowiada a Ty chcesz ,powalczyc¢” troche o
mozliwos¢ wspdtpracy — nie rezygnuj od razu
i nie pal za sobq mostéw. Powiedz, dlaczego
oferta Cie nie satysfakcjonuje, zaproponuj
rozwiqzanie zastepcze. Pokaz, Ze jestes gotéw
do dalszych negocjadji.
Moje doswiadczenie i umiejetnosci sq wiecej
warte, w poprzedniej pracy zarabiatem wiecej.
Naturalne jest dla mnie, ze wraz ze zmianq
pracy chciatbym réwniez mie¢ wyzsze wyna-
grodzenie. Jesli byliby Paristwo w stanie
zaptaci¢ mi o 20% wiecej i dodatkowo
mdgtbym liczy¢ na sfinansowanie przez firme
szkoty podyplomowej na SGH, to mégtbym
rozwazy¢ takq propozycje. Czy sq Paristwo
w stanie zmodyfikowac swojq oferte?

PRZYKtAD 2.

Rekruter od razu zaznacza, zZe nie on decyduje o
wysokosci pensji. Ttumaczy, ze rozmowa ma na
celu sprawdzenie Twoich kompetencji

i predyspozycji do pracy na danym stanowisku.
Nie kontynuuj w takiej sytuacji rozmowy o
pienigdzach. Wykorzystaj jednak jego obecnos¢
do sprawdzenia lub uzyskania dodatkowych
informacji: Co standardowo oferuje firma? Na
jakie pakiety czy premie mozna tu liczy¢? Pokaz
swojq sktonnos¢ do negocjacji i zaznacz swoje
oczekiwania.

Dobrze, to nie poruszajmy teraz tej kwestii.
Kiedy i w jaki spos6b mozna spotkac sie z osobq
odpowiedzialnq za wysokos¢ mojego wyna-
grodzenia i warunki pracy?

PRZYKtAD 3.

Rekruter akceptuje Twojq oferte i jest sktonny do
zamkniecia procesu rekrutacji. A Ty stwierdzasz,
ze skoro poszto tak dobrze, to by¢ moze uda Ci
sie ,ugrac” wiecej.

Kiedy jednak dodasz, ze chciatbys jeszcze

cos wiecej ponad to, co wtasnie obie strony
zaakceptowaty, mozesz zostac¢ odebrany jako
osoba niezdecydowana. A co za tym idzie, po-
jawi sie obawa, Ze dana oferta pracy nie bedzie
dla Ciebie dos¢ motywujqca. Pracodawca na
samym poczqtku moze miec¢ wqtpliwosci,

co do wyboru i moze sie jednak wycofac z oferty.
Bardzo sie ciesze, ale chciatabym jeszcze
porozmawiac o dodatkowych aspektach
Paristwa oferty. Wazne jest dla mnie, by
doskonali¢ jezyk angielski. Czy Paristwa firma
zapewnia pracownikom mozliwos¢ nauki
jezyka w pracy albo finansuje kursy?
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Podczas spotkania rekruter
oceni rézne aspekty Twojego
zachowania i wygladu. Zadbaj
o schludny i elegancki ubior,
makijaz i fryzure. Nie zapominaj
o tym, ile wyraza mowa ciata.
Konstruuj jasno i poprawnie
swojg wypowiedz, uzywaj
eleganckiego jezyka, unikaj
wulgaryzmow, kolokwializméw
i wyrazéw zapozyczonych

z obcego jezyka.

Usmiechaj sie i wykazuj zainte-
resowanie stowami rozmowcy.
W ten sposob pokazesz swoja
otwartos¢ i komunikatywnos¢.

Nie traktuj pytan Twojego roz-
mowcy jak przeszkdd -sprébuj
w nich dostrzec jeszcze jedna
okazje do sprzedania siebie.

Nie trzeba sie ba¢ swoich
stabosci - najlepszy komentarz
do porazek brzmi“to mnie

nauczyto unikac takich btedow”.

Jak przygotowac sie do rozmowy
rekrutacyjnej i negocjacji wynagrodzenia?

Krok 7
Podczas rozmowy rekrutacyjnej

W réznych sytuacjach ludzie réznie sie zachowuja. Rozmowa o prace jest takim rodzajem interview, ktéry
zobowiazuje Cie do odpowiedniego zachowania i przestrzegania pewnych zasad. Zwré¢ uwage nie tylko
na to, co méwisz, ale takze w jaki sposdb méwisz i jak sie przy tym zachowujesz.

Nastaw sie pozytywnie do rozmowy z pracodawcg, postawa ,przepraszam, ze zyje” nie bedzie dobrze
odebrana. Na poczatek pewnie podaj reke rozméwcy i podtrzymuj kontakt wzrokowy. Wazne, zeby$ usiadt
wygodnie — siadanie na brzegu krzesta wyraza che¢ ucieczki.

Badz pewny siebie, ale nie zarozumiaty. Z pewnoscia tez nie przypadniesz pracodawcy do gustu, jesli
rozmowe rozpoczniesz od kwestii zarobkéw. Pamietaj, zeby na zadane pytania odpowiadac zwiezle

i konkretnie, oparta na okresleniach ilosciowych - $rednio przez 2-3 minuty. Méw w skupieniu i z rozmystem,
niekontrolowane ruchy jak uderzanie palcami w stét czy zabawa dtugopisem zrobig zte wrazenie na rozmoéw-
cy. Postuguj sie konkretnymi faktami, np. przedstawiajac jakie$ swoje dokonanie — problem i sposdéb,

w jaki go rozwiazates.

Nie koncz rozmowy, jesli nie wszystko jest dla Ciebie jasne. Zapytaj pracodawce o zakres obowigzkéw,
kryteria oceny itp. Stuchaj uwaznie i nie boj sie zapytac, jesli jakas cze$¢ wypowiedzi bedzie dla Ciebie
niezrozumiata. Zadajac pytania, nawigzuj do poznanych wczes$niej informacji na temat firmy. Rekruter
z pewnoscia zauwazy i doceni Twoje przygotowanie.

Moze sie zdarzy¢, ze ktores z pytan wydadza Ci sie dziwne, np. zupetnie niezwigzane ze stanowiskiem,
Badz jednak pewien, ze rekruter dobrze przygotowat sie do rozmowy i kazde jego pytanie czemus stuzy.
Nie tra¢ wtedy opanowania i postepuj zgodnie z wtasnym przekonaniem. Kiedy zaczniesz reagowac tak,
aby sie przypodobac rekruterowi mozesz ponie$¢ porazke poniewaz nigdy nie masz pewnosci, jaki cel
stoi za danym pytaniem i co chce osiggna¢ rozmowca.
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Przygotuj sobie liste pytan
jeszcze zanim wybierzesz sie
na spotkanie. Zapisuj te, ktore
przyjda Ci do gtowy w trakcie
spotkania.

Pamietaj, ze Twéj rozmdweca
Cie nie zna. Na poczatek
opowiedz mu o swoich
ostatnich osiagnieciach.

Jak przygotowac sie do rozmowy
rekrutacyjnej i negocjacji wynagrodzenia?

Krok 8
Pytania do pracodawcy

Pod koniec spotkania rekruter przeznaczy dla Ciebie czas na zadawanie pytan. To dla Ciebie jedna
z wazniejszych czesci interview — masz okazje uzyskac informacji o firmie i stanowisku, wykazujac
jednoczesnie zainteresowanie i kreatywnosc.

Oto przyktady waznych pytan:

»
4
»

Jakie beda Twoje obowiagzki i odpowiedzialno$¢?

Jak wyglada program szkolen?

Kto potencjalnie bedzie Twoim bezposrednim przetozonym - komu bedzie podlegac to stanowisko?
Z jakimi problemami powinienes sie liczy¢ na tym stanowisku?

Jakie sg oczekiwania pracodawcy od nowego pracownika?

Jakie sa cele firmy na najblizsze miesigce, lata?

Jaki jest pakiet socjalny i benefity dla pracownikow?

Jak pracownik jest oceniany i promowany?

Jak mozna opisa¢ atmosfere pracy w firmie?

Jaki jest zakres czynnosci i obowiazkdédw na proponowanym stanowisku pracy?




>

Jesli podczas spotkania
zobowigzates sie do czegos -
dopilnuj termindw i jak naj-
lepiej wywiaz sie z zadania.

Jak przygotowac sie do rozmowy
rekrutacyjnej i negocjacji wynagrodzenia?

Krok 9
Po spotkaniu

Jesli dobrze przygotowates sie do rozmowy rekrutacyjnej, sa spore szanse, ze pracodawca zaprosi Cie

do kolejnego etapu, np. omoéwienia szczegotéw wspdtpracy czy Assessment Center. Dlatego zostaw po sobie
dobre wrazenie. Po powrocie do domu mozesz wysta¢ podziekowania do pracodawcy. Jesli zdecydujesz

sie dofaczy¢ podsumowanie, napisz w nim, co szczegdlnie Ci sie spodobato, co Cie zmotywowato badz
zainspirowato. Wyraz swoje stanowisko i opisz swoje wrazenia ze spotkania. Pozostawienie po sobie takiego
$ladu wyrézni Cie sposrod innych zaproszonych kandydatéw.

Nie boj sie porosic¢ o informacje zwrotnga po spotkaniu, bez wzgledu na jej ostateczny wynik. To zwyczaj
pozadany, cho¢ wciaz stabo obecny wsérod polskich rekruteréw. Tym bardziej kandydaci powinni sie go
domagac. Taka informacja pozwoli sie Tobie upewni¢, w czym wypadtes korzystnie a ktére elementy Twojej
autoprezentacji wymagaja dopracowania. O informacje zwrotng mozesz poprosi¢ zarowno mailowo

jak i telefonicznie. W prosbie takiej podaj motywy: che¢ poprawy, czy dopracowania rekrutacji.

W ten sposob dobre wrazenie, jakie po sobie zostawisz, bedzie jeszcze wieksze. A o takie zawsze warto dba¢,
poniewaz nigdy nie wiesz, jak potoczy sie dana rekrutacja i czy po jakims$ czasie rekruter nie wréci do Ciebie
z kolejnym zaproszeniem.

Powodzenia!




